
 

  

  

 

 

Mentoroinnin periaatteet  

 

Sopijaosapuolet: mentor ja Luomuliitto 
 
Tässä kerrotaan pelisäännöistä Luomuliiton mentor-toiminnassa, jossa kokeneemmat 
luomualan yrittäjät ja viljelijät toimivat mentoreina toisille viljelijöille.  
 
Sopimuksen kestoaika ja irtisanominen:  
Sopimus on voimassa sopimushetkestä vuoden eteenpäin. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa 
sopimuksen perustelluin syin. Irtisanomisaika on yksi kuukausi. 
 
Mentorin velvollisuudet: 
Mentor sitoutuu olemaan sovitun ajan mukana Luomuliiton ylläpitämällä mentorien listalla 
ja ottamaan tarjottaessa vähintään yhden mentoroitavan itselleen (kun se ajallisesti 
mentorille sopii). Maksimissaan mentoroitavien määrä voi olla neljä yhtä mentoria kohden, 
mentorin niin halutessa. 
 
Mentor toimittaa tilastaan perustiedot, jotka ovat käytettävissä mentor-hankkeen 
kotisivuilla. Yhteystietoja ei tarvitse jakaa julkisesti vaan yhteydenotot ohjataan tehtäväksi 
Luomuliiton kautta. 
 
Kulukorvaus: 
Mentorointi perustuu vapaaehtoisuuteen ja siitä ei makseta erillistä korvausta, mutta 
matkakulut mentor-sopimuksen mukaisiin tapaamisiin korvataan. 
 
Yhteydenpito: 
Mentorit ovat mukana sähköpostilistalla, jonka kautta välitetään tietoa. Toiminnan 
koordinaattorilta voi kysyä ja hänen kanssa voi mielellään keskustella toiminnasta. 
 
Mentor-toiminnan kehittäminen: 
Mentor-toimintaa pyritään kehittämään yhdessä toiminnassa mukana olevien ja 
alueellisten luomuyhdistyksien kanssa. Yrityksiltä pyritään saamaan toiminnalle 
lisärahoitusta. Myös monenlaisten yhteistyökuvioiden kehittäminen on mahdollista. 
Luomuliitto voi kysyä mentoreilta kiinnostusta osallistua tai puhua erilaisissa tapahtumissa. 
Mentor-toiminnan tavoitteena on helpottaa luomutuotannon neuvojen saamista ja 
verkostoitumista. 
 
www.luomuliitto.fi/luomutuotanto/mentor  

http://www.luomuliitto.fi/luomutuotanto/mentor/

